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Plan Nacional de Integridad,
Transparencia y Anticorrupción
(PNI 2021-2025)

- Impulsado por el Equipo Nacional de Integridad
y Transparencia (ENIT)
- Contó con la colaboración de representantes de
los 3 Poderes del Estado y actores del sector
empresarial, académico y sociedad civil en
general
- Aborda la corrupción desde un enfoque
sistémico y multidimensional

Fuente: Sitio web del ENIT www.transparencia.gov.py, sitio web de la 
SENAC www.senac.gov.py

http://www.senac.gov.py/
http://www.senac.gov.py/


• El PNI 2021 – 2025 tiene 6 Ejes estratégicos:

• 1. Transparencia, Acceso a la Información Pública y
ParticipaciónCiudadana,

• 2. Desarrollo del Sistema y de la Cultura de la Integridad,
• 3. Función Pública: Idoneidad y Mérito,
• 4. Marco de Control en las Compras Públicas y en los Sistema
deControl Interno y de Riesgo,

• 5. Capacidad de Investigación y Sanción del Estado frente a
Actos de Corrupción, y,

• 6. Gestión en las Comunicaciones y acciones del Plan.

• A partir de estos ejes, se trazan objetivos y de ellos se
formulan acciones concretas para cumplirlos.

• https://nube.senac.gov.py/s/jRWRXY6nH8iKmMx

https://nube.senac.gov.py/s/jRWRXY6nH8iKmMx
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INICIATIVAS PARA 
FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE 
TRANSPARENCIA



EJE 1
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Fortalecer las políticas de Acceso a la 
Información Pública, de Transparencia 
Activa y de Rendición de Cuentas

Promover mecanismos efectivos de 
participación del sector privado, de la 
ciudadanía y la prensa, en la prevención y 
el control de la corrupción  

Objetivo 1.1

Objetivo 1.2



Portal de Transparencia de 
la SENAC

transparencia.senac.gov.py



Ley Nº 5282/14 “ De Libre Acceso 
Ciudadano  a la Información Pública y 

Transparencia Gubernamental”
Reglamenta el Art.28º de la Constitución Nacional

Art. 1º Objeto

“Garantizar a todas las personas, 
el efectivo ejercicio del derecho al 
acceso a la información 
pública…”



Ley N° 5189/14, “Que establece la
obligatoriedad de la provisión de
informaciones en el uso de los recursos
públicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor
público de la República del Paraguay”

Ley N° 5282/14, “De libre acceso 
ciudadano a la información pública y 
transparencia gubernamental”

Secretaria de la Función Pública (SFP) 
Transparencia Activa 5189/14

Secretaria Nacional Anticorrupción 
(SENAC) Transparencia Activa 5282/14

Ministerio de Justicia (MJ) Transparencia 
Pasiva 5282/14

Ministerio de las tecnologías de la 
información y comunicación (MITIC) 
Tecnología 5282/14

Decreto N° 4064/15, “Por la cual se 
reglamenta la Ley 5282 De libre acceso 
ciudadano a la información pública y 
transparencia gubernamental”

https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-576_ley_5189_14.pdf
https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-335_ley_2014_5282.pdf
https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-335_ley_2014_5282.pdf


Ley N° 5282/14, “De libre acceso 
ciudadano a la información pública y 
transparencia gubernamental”

Secretaria Nacional Anticorrupción 
(SENAC) Transparencia Activa 5282/14

Ministerio de Justicia (MJ) Transparencia 
Pasiva 5282/14

Decreto N° 4064/15, “Por la cual se 
reglamenta la Ley 5282 De libre acceso 
ciudadano a la información pública y 
transparencia gubernamental”

https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-335_ley_2014_5282.pdf
https://www.pj.gov.py/descargas/ID1-335_ley_2014_5282.pdf


Parte del ROL de la UNIDAD DE 
TRANSPARENCIA Y 
ANTICORRUPCIÓN (UTA) es 

cumplir con las DOS dimensiones  de la 
Ley 5282/14



Art. 11.- Funciones de las Oficinas de Acceso a la 
Información. Estas tendrán las siguientes funciones:

e) Coordinar que la información pública sea debidamente recabada 
y difundida. 

g) Administrar el portal y los sistemas electrónicos que se 
desarrollen para el acceso a la información. 



Transparencia Activa
Obligación que tienen las 

fuentes públicas de poner a 
disposición de cualquier 
persona la información 

pública en todo momento y en 
forma tal  que esté siempre 
actualizada, sea accesible y 

compresible,

Obligaciones de Transparencia 
Activa

Fuente:Art. 5º Decreto Nº 4064/15 Inc. h) Transparencia activa





Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 1:
La UTA debe RECORDAR a las
Dependencias que cuentan con la
información, los plazos para que la
institución cumpla con la información
mínima obligada por Ley.



Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 2:
El responsable o enlace de cada
dependencia recibe el RECORDATORIO



Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 3:
Los funcionarios/as RECOLECTAN la
información.



Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 4:
El enlace o responsable de cada
dependencia afectada, ENVIA la
información a la dependencia encargada de
ocuparse de los temas de transparencia.



Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 5:
La UTA se asegura que el Funcionario
Responsable (sea él mismo u otra
dependencia específica), SUBA toda la
información solicitada al “PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA SENAC”,
dentro del plazo obligado.



Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 6:
Una vez enviados los documentos pasan
para REVISIÓN (estado: pendiente de
aprobación) en el que la SENAC hará una
verificación formal de correspondencia de
los datos.



Todos los meses la información debe estar publicada y

actualizada los primeros 15 días hábiles del mes

Transparencia Activa- Tips para el cumplimiento 

PASO 7: APROBADA la documentación
cargada y CULMINADA LA
SUPERVISIÒN de las SENAC a todas las
instituciones, los resultados de
cumplimiento serán visibles en el Panel
Público del Portal de Transparencia de la
SENAC.



¿Cuándo una institución COMPUTARÁ como cumplida 
sus obligaciones de Transparencia Activa?

Carga los datos en el Portal de Transparencia de la SENAC.

Carga información al Portal que corresponde a lo solicitado, es 
legible y está completa.

Carga la información dentro del plazo establecido de 15 días 
hábiles.



¿Cuándo una institución NO COMPUTARÁ como 
cumplida sus obligaciones de Transparencia Activa?

No carga los datos en el Portal de Transparencia de la SENAC.

Carga información al Portal que no corresponde a lo solicitado, 
es ilegible o está incompleta.

No carga la información dentro del plazo establecido de 15 días 
hábiles.



¿Qué es el Portal de Transparencia de la 
SENAC?





Fuente: www.transparencia.senac.gov.py

¿Qué es Portal Transparencia de la SENAC?

Es una herramienta informática de información pública,
administrada por la Secretaría Nacional Anticorrupción (SENAC),
orientada a estandarizar, integrar y facilitar el acceso a la
información pública y la medición de los niveles de cumplimiento
por parte de las instituciones, conforme a las obligaciones de
publicación exigidas por la Ley N º 5282/14 “De libre acceso
ciudadano a la información pública y transparencia
gubernamental”.



¿Qué se incluye en el portal? 
Vista general











¿Puedo acceder a las calificaciones de 
las instituciones en particular? 

¿Se basa en parámetros objetivos?







¿Puedo acceder a la información pública 
directamente desde la plataforma?









¿Existen mecanismos de verificación 
para asegurar la calidad mínima de la 

información publicada?  







¿Se puede controlar el desempeño 
histórico de las instituciones para medir 

avances o retrocesos en materia de 
transparencia?









¿Desde de dónde puedo acceder al 
Portal de Transparencia de la SENAC?



Acceso directo:

transparencia.senac.gov.py











RESOLUCIÓN SENAC N.° 14/2023

“POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y
PLAZOS LIMITES DE PUBLICACIÓN DE LAS OBLIGACIONES
DE TRANSPARENCIA ACTIVA ESTABLECIDAS EN EL ART. 8º
DE LA LEY N.º 5282/14 DE LIBRE ACCESO CIUDADANO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA SENAC”.



Artículo 1°. Disponer que las fuentes públicas sujetas al monitoreo de la
Secretaría Nacional Anticorrupción, deberán publicar y actualizar de
manera mensual la información hasta 15 (quince) días hábiles del
mes inmediatamente posterior, al momento de dar cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia Activa, mediante el “Portal de
Transparencia de la SENAC”.

•Días hábiles: días de lunes a viernes de cada semana, a menos que sean feriados.
•Días inhábiles: los fines de semana (sábado y domingo) y feriados.

Tipos de días



Artículo 2°. Establecer que los usuarios institucionales habilitados en el
Portal de Transparencia son responsables por la carga,
actualización, veracidad, corrección, integridad y calidad de la
información proveída.

Artículo 3°. Disponer que la SENAC es responsable de disponibilizar a
la ciudadanía, oportunamente, y en un formato de datos abiertos, la
información sobre los niveles de cumplimiento de las obligaciones
de transparencia activa, asimismo, los datos proveídos por cada
fuente pública sujeto a supervisión, no así la veracidad del
contenido de estas, del cual es responsable exclusivamente la
institución que provee la información.



Artículo 4°. Establecer que la información deberá ser actualizada de
manera mensual, para los casos en que la información se genere
con un plazo mayor a este o no se hubiese generado, en todos
los casos la fuente pública deberá informar de manera
mensual igualmente cuando no se haya producido la
información o la actualización, de manera expresa,
mediante notas explicativas, documentos, memos o notas,
consignando el ítem, mes y año respectivamente.



Artículo 5°. Encomendar a cada fuente pública disponer de una BOTONERA O
BANNER denominada “PORTAL DE TRANSPARENCIA ACTIVA
– Ley 5282/14”, la cual deberá estar ubicada en un sitio preponderante de la
página web institucional y deberá llevar a la plataforma de transparencia.

Artículo 6°. Disponer que cuando fuere técnicamente posible toda la información necesaria
para localizar el documento, catalogarlo, etc., debe estar contenida en el
propio documento, y no almacenada en recursos externos.



• Artículo 8°.- Regla general. Las fuentes públicas deben mantener
actualizadas y a disposición del público en forma constante, como mínimo,
las siguientes informaciones:

• Su estructura orgánica;

• Las facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus órganos y
dependencias internas;

• Todo el marco normativo que rija su funcionamiento y las normas
constitucionales, legales de alcance nacional o local y reglamentario cuya
aplicación esté a su cargo;

• Una descripción general de cómo funciona y cuál es el proceso de toma de
decisiones;



• El listado actualizado de todas las personas que cumplan una función
pública o sean funcionarios públicos, con indicación de sus números
de cédula de identidad civil, las funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual, incluyendo todos los
adicionales, prestaciones complementarias y/o viáticos;

• Descripción de la política institucional y de los planes de acción;

• Descripción de los programas institucionales en ejecución, con la
definición de metas, el grado de ejecución de las mismas y el
presupuesto aplicado a dichos programas, publicando
trimestralmente informes de avance de resultados;

• Informes de auditoría;



• El listado actualizado de todas las personas que cumplan una función
pública o sean funcionarios públicos, con indicación de sus números
de cédula de identidad civil, las funciones que realizan, los salarios u
honorarios que perciben en forma mensual, incluyendo todos los
adicionales, prestaciones complementarias y/o viáticos;

• Descripción de la política institucional y de los planes de acción;

• Descripción de los programas institucionales en ejecución, con la
definición de metas, el grado de ejecución de las mismas y el
presupuesto aplicado a dichos programas, publicando
trimestralmente informes de avance de resultados;

• Informes de auditoría;



• Informes de los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la
República o al extranjero;

• Convenios y contratos celebrados, fecha de celebración, objeto,
monto total de la contratación, plazos de ejecución, mecanismos de
control y rendición de cuentas y, en su caso, estudios de impacto
ambiental y/o planes de gestión ambiental;

• Cartas oficiales;

• Informes finales de consultorías;

• Cuadros de resultados;



• Lista de poderes vigentes otorgados a abogados;

• Sistema de mantenimiento, clasificación e índice de
los documentos existentes;

• Descripción de los procedimientos previstos para que
las personas interesadas puedan acceder a los
documentos que obren en su poder, incluyendo el
lugar en donde están archivados y el nombre del
funcionario responsable;

• Mecanismos de participación ciudadana.



Para más información

transparencia.senac.gov.py
www.senac.gov.py

Contacto
secretariageneral@senac.gov.py

(021) 220-002/3

http://www.transparencia.senac.gov.py/
http://www.senac.gov.py/



