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Transversalización de la perspectiva de género

• Plataforma de Acción de Beijing (1995)

• Conclusiones convenidas 1997/2 de ECOSOC

• “El proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las

mujeres cualquier acción que se planifique, ya se trate de legislación, políticas o

programas, en todas las áreas y en todos los niveles.

• Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de

las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la

elaboración, puesta en marcha, control y evaluación de las políticas y de los

programas en todas las esferas políticas, económicas y sociales, de manera que las

mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetúe la

desigualdad.

• El objetivo final de la integración es conseguir la igualdad de los géneros”.



Conexión anticorrupción, igualdad de género y 

empoderamiento de las mujeres

Declaración política UNGASS 2021

“Mejoraremos nuestra comprensión de los vínculos entre el género y la

corrupción, incluida la forma en que la corrupción puede afectar a las

mujeres y a los hombres de manera diferente, y seguiremos promoviendo la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, entre otras cosas,

incorporando estas cuestiones en la legislación pertinente, la elaboración de

políticas, la investigación, los proyectos y los programas, según proceda y de

conformidad con los principios fundamentales del derecho interno”

A/RES/S-32/1



Relación entre desigualdad de género y corrupción

• Corrupción en entornos particulares: salud y educación.

• Redes de patronazgo y exclusión.

• Formas específicas de corrupción: corrupción sexual.

• Mayor inseguridad económica y dependencia a servicios y

bienes públicos:

• Mayor vulnerabilidad ante la corrupción;

• Costo monetario proporcionalmente más elevado;

• Mayor impacto por ineficiencias generadas por la

corrupción (caso de estudio: Pandemia COVID-19)

La corrupción afecta de manera diferenciada a hombres y mujeres



Sinergias entre igualdad de género 

y lucha contra la corrupción

Esfuerzos a favor de la igualdad de género e 

iniciativas en contra la corrupción tienen el 

potencial de fortalecerse mutuamente. 



Atender la corrupción fortaleciendo la igualdad de género: 

Políticas de compras públicas con perspectiva de género

La legislación en materia de contratación pública podría: 

• Premiar o exigir a empresas licitadoras que tengan 

disposiciones sustantivas:

• Políticas de igualdad salarial.

• Políticas de permiso de maternidad y paternidad.

• Protecciones adicionales contra el acoso sexual.

• Oportunidades de mentoría y formación con perspectiva

de género para el personal.

• Considerar el uso de criterios de igualdad de género 

como criterio de exclusión para evaluar ofertas iguales.

➢ Mayor diversificación y diversidad de género entre actores con poder en los negocios y en 

la administración = erosión de redes clientelares y de patronazgo (capital homosocial)



Ejemplo 1: Políticas de compras públicas con perspectiva de género

Suiza - Ley de Igualdad (1996)

• Cualquier empresa que hace

negocios con el gobierno debe

garantizar la igualdad salarial.

• Las auditorías de igualdad de

remuneración que detectan un

incumplimiento pueden dar

lugar a la rescisión de los

contratos.

Ver: https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/topics/work/equal-

pay/government-controls-in-public-procurement.html

https://www.ebg.admin.ch/ebg/en/home/topics/work/equal-pay/government-controls-in-public-procurement.html


Ejemplo 2: Políticas de compras públicas con perspectiva de género 

España – Ley de Contratos del Sector Público (2017)

• Con cláusulas de igualdad de género :

• Inhabilitación de personas con condena por discriminación o acoso.

• Planes de igualdad de género como criterio de exclusión para empresas grandes o criterio

cualitativo para empresas más pequeñas.

Disponible en: 

https://www.boe.es/eli/es/l/2017/11/08/9/con

https://www.boe.es/eli/es/l/2017/11/08/9/con


Atender la igualdad de género combatiendo la corrupción:

Transparencia y género en compras públicas

Argentina – COMPR.AR

• Iniciativas de gobierno digital en compras públicas pueden reducir

oportunidades para la corrupción y uso de redes de contactos, al

aumentar la transparencia y limitar contacto directo licitante-licitador.

• También pueden tener efectos indirectos en la participación de

mujeres empresarias en las licitaciones públicas:

• Al lograr disminuir dos de las barreras que enfrentan: tiempo

disponible y acceso a la información.

• Según estudio del BID (2021), la Plataforma COMPR.AR aumentó

entre 2.48 y 4.22% la probabilidad de que un renglón sea adjudicado a

una empresa liderada por una mujer.



Reflexiones finales

• El género condiciona las experiencias que las personas

tienen con la corrupción.

• Las políticas de igualdad de género y anticorrupción pueden

reforzarse mutualmente.

• Las políticas de compras públicas con perspectiva de género 

tienen el potencial de: 

Promocionar la inclusión y la diversidad, 

Atraer a personas que han sido excluidas de posiciones 

de poder debido a prácticas corruptas y de género, y 

Romper las redes de patronazgo que facilitan la 

corrupción.

“Una sociedad inclusiva es también 

una sociedad menos corrupta”.
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areas/gender-and-corruption.html #UNODCGender
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